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Seutukunnan 
tehtävät, henkilöstö ja 

hallintomalli 



Historiaa



Seutukunnan 
tehtävät ja toiminta-alue

Á Sopimuksen mukaiset tehtävät

Á Alueen kehittäminen
Á Alueen elinkeinotoiminnan kehittäminen
Á Kuntien yhteistoiminnan edistäminen
Á Seudun edunvalvonta

Á Sopimuskunnat Halsua, Kaustinen, Lestijärvi, Toholampi ja Veteli

Á Yhteistyötä ja projektitoimintaa koko maakunnan alueella ja ajoittain myös 
ylimaakunnallisia hankkeita 



Seutuorganisaatio

Seutuvaltuusto
(Lestijärven kunnan lautakunta)

Johtoryhmä
(jäsenkuntien kunnanjohtajat)

Kehittämisjohtaja

Kehittämis- ja 
hallintopalvelut

KASE Yrityspalvelu Hankepalvelut



Seutukunnan henkilöstö 2018

Á Petri Jylhä, kehittämisjohtaja

Á Jaana Ojutkangas-Änäkkälä, seutusihteeri

Á Minna Kauppinen, kehittämispäällikkö, tilastoasiantuntija

Á Sari Torppa, yritysneuvoja

Á Mari-Liisa Haka, yritysneuvoja

Á Mikko Hänninen, kehittämiskoordinaattori & Ohjuri-työllistämistehtävät

Á Heidi Luomala, projektipäällikkö, eKeski-Pohjanmaa ςhanke



Aluekehittäminen 
ja edunvalvonta

Elinkeinojen 
kehittäminen

Maaseutuhallinnon 
yhteistyö

Kuntien 
yhteistoiminnan 

kehittäminen

Seutukunta

Elinvoima-
palvelut, hanke-
ja ohjelmatyö, 
vaikuttaminen, 

tilastot 

KASE 
Yrityspalvelu, 

hanke- ja 
ohjelmatyö, 

vaikuttaminen, 
työllisyyden 
edistäminen

Yhteisten 
palveluiden 

kehittäminen, 
valmistelu ja 

yhteishankkeiden 
vetäminen

Hanke- ja 
ohjelmatyö, 
maakunta-
uudistus

Uudistaminen, ideointi ja uudet avaukset
Verkostoituminen ja yhteistyö

Valmistelu ja toteutus
Kuntien rahoitusosuudet

Toimintamalli



Esimerkkejä toiminnasta 2018

Á Alueen kehittäminen
Á Hankesuunnittelu ja -toteutus, hankkeiden kuntaosuudet
Á Suunnitelmat, selvitykset, kyselyt, esitykset, tilastot
Á Avaukset ja käynnistykset

Á Alueen elinkeinotoiminnan kehittäminen
Á Hanketoiminta ja hankkeiden kuntaosuudet
Á Yritysneuvonta KASE Yrityspalvelu
Á Rekrytointi- ja työllistämistoiminta

Á Kuntien yhteistoiminnan edistäminen
Á Selvitykset, yhteishankkeiden käynnistys ja toteuttaminen

Á Seudun (yritysten ja kuntien) edunvalvonta
Á [ŀǳǎǳƴƴƻǘΣ έƭƻōōŀǳǎέΣ ǘȅǀǊȅƘƳŅǘΣ ǇŅŅǘǀƪǎŜƴǘŜƪƻŜƭƛƳŜǘ

KASE Kasvuohjelma
eKeski-Pohjanmaa Soitenkanssa
Kyytiin! ςkuljetukset ja asiointi

Tie 775 päällystäminen
Tuulivoiman kiinteistöverotus

Hallinto-oikeuden resurssit

Ohjuriςtyöllisyyshanke
Erikoiskasvit ςhanke

Kuntaosuudet yli 20 hankkeessa

Palloiluhallin esiselvitys
Kuntapalvelu- ja asukaskyselyt
DIGI ja sähköiset palvelut; O365



Elinvoimaohjelman tavoite



Elinvoimaohjelman tavoitteet ja teemat



Missä mennään 
tilastojen valossa?

Seudun kehityksen 
menestystekijöitä?



Väestönmuutoksen ennakkotilasto 
tammi-heinäkuu 2018



Työlliset nuoret aikuiset ja opiskelijat 
muuttavat



Nuoret ja nuoret aikuiset 
koulutetut muuttavat







Pohjanmaan ELY-keskuksen
työllisyyskatsaus kesäkuu 2018




